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15 - Comment avez-vous fait face à ces changements

Travail de réflexion à réaliser pour chacun des emplois et/ou activités que vous choisissez de décrire

	Changements vécus
	Unité d’enseignement (ou pôle d’enseignement) du diplôme visé

	Quelle(s) mesure(s) prise(s) pour faire face au (aux) changement(s) ?
	UE 1

	Quelle(s) mesure(s) prise(s) pour faire face au (aux) changement(s) ?
	UE2

	Quelle(s) mesure(s) prise(s) pour faire face au (aux) changement(s) ?
	UE3

	Quelle(s) mesure(s) prise(s) pour faire face au (aux) changement(s) ?
	UE4

	etc
	etc


Questions autour de vos réactions face aux changements, voir ICI.

	Activités ayant subit un important changement
	Nature du changement
	Pourcentage de temps consacré
pour ces activités

à vos débuts
Aujourd’hui

	Quelles sont les connaissances, pratiques et théoriques, 
savoir faire qui furent mises en œuvre ?
	Référentiel diplôme

Compétences et 
connaissances

référencées

	Mission A :

- Activité A4

...
	
	
	
	
	

	Mission B : 

- Activité B2

...
	
	
	
	
	

	Mission C :

- Activité C5

...
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


Questions autour de vos réactions face aux changements, voir ICI.

Concevez une matrice SWOT (Strenghs, Weaknesses, Opportunities, Threats – Forces, Faiblesses, Opportunités, Menaces

Lors de ce changement :

	quelles étaient vos forces ?


	quelles étaient vos faiblesses ?



	quelles étaient vos opportunités ?


	quelles étaient les menaces ?




	Définition des parties prenantes
	Fonctions avant changement
Compétences, connaissances, savoir-faire présents
	Fonctions  après changement
Compétences, connaissances, savoir-faire futurs
	Etapes du processus d’adaptation
	Référentiel diplôme

	Moi-même
	
	
	
	

	Equipe
	
	
	
	

	Hiérarchie
	
	
	
	

	Client
	
	
	
	

	Fournisseurs
	
	
	
	

	Etc…
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