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Quelles sont les habiletés, savoir-faire ou qualités (soin, rapidité, etc) requis pour effectuer cette activité ?

Travail à réaliser pour chacune des activités que vous choisissez de décrire

· savoir-faire procé́duraux (savoir procéder, savoir opérer), 
· savoir-faire expérientiels (savoir y faire, savoir se conduire), 
· savoir-faire sociaux (savoir se comporter, savoir se conduire), 
· savoir-faire cognitifs (savoir traiter de l'information, savoir raisonner, savoir nommer ce que l'on fait, savoir apprendre) 
Repérage des zones de mobilisation des compétences pratiques

	
	PHASES principales

	Principales Activités
	Etude – Recherche – Expérimentation - Conception – Préparation...
	Concrétisation – Réalisation – Management – 

Planification – Contrôles - Evaluation,...
	Mise en route - Résultats – Retours sur expérience...

	Principales Tâches

(Définissez-les)
	T1
	T2
	T3
	T4
	T5
	T6
	T7
	T8
	T9
	T10
	T11
	T12
	T13
	T14
	T15
	T16
	T17

	Exemple
	Niveau

d’importance
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	Repérage des connaissances théoriques mobilisées 
	Niveau d’importance
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Compétences mobilisées
	Référentiel diplôme
	Champs de compétence
	Mobilisées quand ?

	Unité d’enseignement 1 (ou domaine de compétence 1)
	Je dois SAVOIR FAIRE quoi ?
	

	Unité d’enseignement 2 (ou domaine de compétence 2)
	Je dois SAVOIR FAIRE quoi ?
	

	Unité d’enseignement 3 (ou domaine de compétence 3)
	Je dois SAVOIR FAIRE quoi ?
	

	Unité d’enseignement 4 (ou domaine de compétence 4)
	Je dois SAVOIR FAIRE quoi ?
	

	etc.
	
	


Définition : 

Habileté : Qualité (innée ou acquise) de finesse, d'adresse dans le choix des moyens pour arriver à une fin.

Qualité d'adresse, d'intelligence, de compétence dans une activité demandant l'acquisition et l'application de techniques

Manière d'agir habile, adroite et opportune, dénotant le niveau de maîtrise d’une technique.

Savoir-faire : Pratique aisée d'un art, d'une discipline, d'une profession, d'une activité suivie ; habileté manuelle et/ou intellectuelle acquise par l'expérience, par l'apprentissage, dans un domaine déterminé. Connaissances dont l'objet concerne la fabrication des produits, la commercialisation des produits ou services ainsi que le financement des entreprises qui s'y consacrent`` 

Qualité d'une personne qui manifeste de l'habileté à réussir ce qu'elle entreprend, dans divers domaines, surtout pratiques: affaires, relations, vie sociale.

Niveaux d’habileté, de savoir faire:

- niveau 1 débutant 

- niveau 2 apprenti `

- niveau 3 avancé avec encadrement

- niveau 4 avancé sans encadrement

- niveau 5 maitrise

- niveau 6 expert

Faites le point sur vos compétences individuelles (cliquez) 

	Liste des
 activités


	
Quel niveau

d’habileté

requis
le votre

	Quel

Savoir-faire
requis
le votre

	Quelles aptitudes,

capacités, dispositions

(attitude professionnelle requise)

requis
le votre

	Référentiel diplôme

Compétences et 

Connaissances référencées

	Emploi E1

Activité E1 A1

Activité E1 A2

Activité E1 A3

Activité E1 A4

Activité E1 A5

Activité E1 A6...


	
	
	
	
	
	
	

	Emploi E2

Activité E2 A1

Activité E2 A2

Activité E2 A3

Activité E2 A4

Activité E2 A5

Activité E2 A6...


	
	
	
	
	
	
	


Questions autour des compétences, savoir-faire, qualités requis voir ICI.

VAE Guide Pratique

contact@vaeguidepratique.fr - http://www.vaeguidepratique.fr/

